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举报人保护规定

一、目的

为维护举报人的合法权益，鼓励创新新材料科技股份有限公司（以下简称“公司”）

员工、合作伙伴（客户、供应商等）和社会人士依法举报违规、违法犯罪行为，维

护公司利益和形象，促进企业和个人行为合规，营造良好的商业环境，制定本举报

人保护规定。

二、适用范围

本规定适用于公司及下属子公司。本规定所称的违规、违法犯罪行为，指违反《商

业行为准则》《供应商行为准则》等制度，以及法律法规规定的商业贿赂类犯罪、

侵害企业财产权益类犯罪、侵犯商业秘密犯罪，违反竞业限制规定，失职、滥用职

权等行为。

三、举报途径和方式

公司设立举报电话专线、举报邮箱，接受本公司员工、合作伙伴（客户、供应商等）

和社会人士对涉嫌违规、违法犯罪行为进行投诉或举报。

全天候举报热线电话：0543-6981777、0543-6981801。

移动手机：18854325027、18854325100。

举报邮箱：jjjcb@sdcxjt.com、sdcxjt@sdcxjt.com。

邮寄地址：山东省邹平市会仙五路东首创新工业园经济监察部。

上述渠道均由公司经济监察部（直接汇报公司总经理）独立执行。

举报人可选择实名或匿名举报。匿名举报将生成唯一举报编号，举报人可凭此编号

查询处理进度或补充信息。实名举报应提供真实身份信息，公司将严格保密。
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公司每年至少组织一次举报渠道使用的宣传或培训，使员工及合作伙伴了解举报方

式、匿名举报机制及举报人保护政策。新员工入职培训中应包含本规定的主要内容，

确保新员工知晓举报权利与保护措施。

四、举报线索处置

1. 举报线索由公司专人负责受理，通过专用系统记录、存档，全程保密管理。

2. 公司对线索进行评估，符合以下条件的予以立项：

(1) 存在明确的违规或违法犯罪事实。

(2) 可能或已对公司利益、声誉造成损失。

3. 任何对举报人或参与调查的人员作出报复或恐吓行为的，公司将按《员工奖惩

管理制度》予以相应处罚，情节严重者，公司将上报至公安机关处理，坚决保

障举报人有效行使自身合法权利。

4. 公司承诺以公开、公正的原则处理每起举报，于七个工作日内予以处理和反馈。

五、举报奖励机制

1. 根据公司制定《员工奖惩管理制度》予以相应奖励。

2. 对多人联名举报同一案件的，实行一案一奖。对多人举报同一案件的，原则上

奖励最先举报或者提供关键证据或协助调查的举报人。

六、举报人保护措施

1. 公司严格保护举报人隐私，调查材料仅限办案人员查阅，未经批准不得复制、

传播。

2. 严禁任何形式的打击报复行为，包括但不限于：












