
山东元旺电工科技有限公司

人权风险评估报告

҅ɻ

ָ ҅ү Ї ԋ῎ ɻ ɻ ɻ

ᴰ ү ⌐ɼ Ὴא ҐЇ

ɻᴗҟ Ї ҹ Ὶ ꜠ҲḦ ָ

ɼ ҡᾣ ῎ ῎ ҡ֦

῎ ɻ ҡ∕ ῴ ῎ ɻῪ ᾣ

῎ ЃװҐ Ņ῎ ņЄ ָ ᵆ

Їװ ⌡ ָ Ї ₴ ɼ

ҡᾣ ῎ ῎ ЃװҐ Ņ῎

ņЄ ָ ꜠Їᶳ ῎ ʃᴗҟ

ҿ‼∑ʄЇ Ņ ῎

ָ ņ ӎꜙɼ2024 4 Ї῎ ꜠ָ

ᵆ ᵲЇ ᵆ ָⱵ ɻ ғᶱ ɻָ

꜠ ↔Ҏүῗ Ї Ҫ ῗ ‼ ЇⱵ Ὴ

ɻ ῇɻ █ ῎ ָ ɼ

ᶳ ῎ 2024 4 ŀ12 ῇ ῎ Ὺ

ᴌ ɻ ָ װ Ὴ ᵲ

Ḫ   ɼ ᴂ ⅎ ‼ ῎

ָ Ї Ὴ ᵆ῎ ╦ҿ ֙

ɼ ᵩ Ї῎ ┼

ָ Ї ” ɻ ɻҪ



山东元旺电工科技有限公司

ָ ɻ Ḧ ⌡ ɻḦ װ꜡

ᵲ ᴧ ᴧẐ ɼ

῎ Ҙҟ Ḧ ῊЇ⅓ Ḧ

꜠ ғ ָ Ὴɼ Ї῎ ῗ⌐ ῗ

֥ғ Ї ɻ Ҙҟ Ї

ⱵḌ ɼ Ї῎ ָ ᵆ

ү ד ҅ ɼᶡ Ї ҅ ᴮ ῗ

װ Ḧ ҅ᵣ ֩ ҿ῎ ῎ Їꜘ

Ὺ ┼ ⱵЇ ᶱ Ҳ ָ

Їװ ꜘ ғ῎ ֥┼ ⅓ ῗ

ָ Ї ⌡ ῗ Ҳ ֥ ɻ

ᾟ ɻ ָ Ὶל שׂ ᵩ ֥ ָ ɼ

ԑɻָ ᵆ

Ѓ҅Є‼

1.⌐ ῗ ⅎ ↔

Ὴ ҙ ⌡ғ῎ ῗ ⌐ ῗ

Ї ᵜҒ ԓҒ ⌡ɻҒ ɻҒ

Ї Ғ ɻҒ ᶱ Ї Ѓ

ɻᾟ ɻ ָ ᵩЄЇװ ɼ Ғ

⌐ ῗ ᵩ Ї ┼ ↔

Ї ⌡ ɻᾟ ɻ ָ Ὶל שׂ ᵩ

Ї ῇԋ ᴂל ῎ Ҳ ᵩ Ї Ḧ



山东元旺电工科技有限公司

Ὺ ᾥⅎ ⌡ɻ ɻ ᴰ ָ

‟Їҿ ᵆ ᶱҵ ҙ ɼ

ῇ█ ⌐ ῗ ָ ᾣ

ῗ Ї Ὶ שׂ ᵩ ᵲ ɻַײ꜠ ɻ ᴰ ⌐

ɻ Ї ῎ ɻ

ᾟ ɻ ָ ɻ ᴰɻằ Ḧ ֥

Їҿ ‼ ᵆ῎ ָ ɼ

2. ⅎ ԓ ү ָ ‟

ῇ ῎ ָ ᵩ ɻ

װ ᴰ Ї ῗ ғ ᵥ ⌐ ῗ

ɻ ‟Ї ᵥ ɻ

ᴶ ɻ ᶕ ғ ‟ɼ Ї

װ ꜠ ָ ᵥ ⌐

ᶡЇה ҟ ᴰɻ ɻ ү ⅎ

Ї ֙ ꜠ ᵫ ԋ ‼ ᴌЇ ָ

ɻ ᴰ ⅎ

ָ ᶱ ᶱ ɼָ

ָɼ

‟. ָ ῗ ᴌָ ‼.

῎

‟̓́
ᴰⅎ ⅎ

ɻ ⅎ

‟
‟ ‟

‟


^�ë
^ 	L

�¢

�ë�< �©


B�¥2 1� �½ 
f �ð �y


f �Æ

,º

Ὺ ᵥ

ғ ῇ

ɻ



山东元旺电工科技有限公司

ҙΊᵩ Їװ ⌡ ɻ שׂ ᵩῗ

┼ ԋΊ ᵲ ɼᶡ Ї ῎

ɻ ָ ᵩ Ї ┼ ҿҒ

⌡ɻҒ ᶱ῎ ᴰЇ ⌐

└ שׂ ᵩ ɼ

ῇ ᵆ῎ ָⱵ ᵩ Їה ɻ ɻ

ҟ ɻ └ ⌐ ү Ї ┼

῎ Ї ḦҒ ᴑᵫ ⌡ ɻ

Ὶל שׂ ᵩ Ғ῎ ɼ Їⅎ ֙ Ḧ

ָ Ї ꜠ײַ └

ᾥⅎḦ Ї ҟ ῎ Ї ᵲ Ὴ

ɼ

ך ғᶱ ῗ┼ Ї ῗ ԋ

ᶱ ָ ᵩ Ї ᶱ ָ ‟ Ҫ

‼ɻ ┼ ɼ ┼ Ҳ ᶱ

ɻ ֥ Ҳ ᵥ ⌐Ї

ᾭ ᵥ Ї Ὶᴶ ɻ᷾

Ὶ ɼ

2. ɻ ָ

ғָⱵ ָ ῇ ЇῊ ԋ

῎ ɻ ɻ ҟ ᵲ

ɼ ⌡ῗ ɻ Ὶל שׂ ᵩ

Ҳ ғ ᶡЇ ᴰ ῎ ⅎ Ї



山东元旺电工科技有限公司

ҟ Їװ ᵩ ҟ

ɼᶡ Їԋ └ ᵣ

ҹ Ї Ὶ ᵩ ‟

ᵲ ɼ

ғ ָ ֢ Ї ᶱ Ҳ

ָ Ίᵩ ‟Ї ᶱ ָ ‟

Ї Ғ ɻҒ ᶱ ָ

ᵆ Їװ ғᶱ ָ ҏ ┼ ᵲ ɼ

Ї ꜠ └ᶱ ᵥ

⌐ Ї ᾭ ҿ ᵥ ⌐

ɼ

ғ ֥ ⅓ Ї ῇԋ ᵲ ɻַײ꜠

ɻ ῊḦ ‟Ї ⌡ῗ ɻ ָ

Ὶל שׂ ᵩ ᵲᵩ ɼ ᵆ῎ Ḧ

ָ ל

LÒ
� �¼ 73 �y �… 
Ž Gý F� 
f	p FPLÒ

�b

/t 
Ž ,º �e 
\ Gý 
�  W 0A �ó 
� 
Ž �� �e

�_/t

PÂ �e �¼Gý Cc >‚ �¿Gý

�b

�‹ �e73 #� �½ �Ñ�a�¸ 67 
B 	}

�|

�ó

NÓ

�¿�ÊNÓ

NÓ

Gý�CNÓ

�`NÓ
�ó

�ó�ó��

�ó�ó�ó�ó

�|

�b

�>�>
�|

�_

�e �e�b



山东元旺电工科技有限公司

ɼ ҲЇ ⌡ ₴ ῎ ⌐

Ѓ Ὴᵩ ɻᶱ ɻ Є Їװ

ɻᾟ ɻ ָ Ὶל שׂ ᵩ ᵩ ֥

Ғ ɼᶡ Ї ֥

ҟ ᴰ Їװ ᾟ Ѓ



山东元旺电工科技有限公司

ᾟ ᴺ Ї ֥

ằ ɼ

ᾥⅎ ῎ ָ Ҳ ⱵЇ ԓ῎

” ָ Ї Ὺ

ɻ ᵲ ᴮ ɻ ҟ ᴰ῎ Ї ԍ ᴮ

ᾨ Ж ԓ ᶱ ɻ ᵲ Ṫ ֥

ָ Ї ᶱ ָ ɻ

ғ ɻ ᵥ ⌐Ḧ Ї ῎ Ⱶ ‟

ᴮᾨ ɼ ᴮᾨ ҲЇ ⌡ ɻ

שׂ ᵩḦ ᵲҿ Ї Ḧ ɻᾟ ɻ ָ

Ὶל שׂ ᵩָ Їᶡ ᴮᾨ ”

ҟ Ҳ ҹ Ņ ņ Ї ײַ

꜠ ᴌЇḦ ᾟ Ғ ῎ ꜠ ɼ

Ҏɻ῎ ָ ᵆ

Ѓ҅Є ᵆ

ָ ῎ ῎ ┼

/

῎

Ⱶ

1 ⌐ ᵲ

��

1 1

Ⱶ
Ⱶ

Ⱶ

11

Ⱶ



山东元旺电工科技有限公司

ָ ῎ ῎ ┼

/

῎

Ⱶ

3 ᾭԓ◊╣FreedomfromExploitative Ŷ Ŷ

4 ChildLabor Ŷ Ŷ

5 ᾭ ԓ ײַ ꜠

FreedomfromInvoluntaryLabor

Ŷ Ŷ

6 EqualPayforEqualWork Ŷ Ŷ

7 RighttoLife Ŷ Ŷ

8 ằ RighttoHealth Ŷ Ŷ

9 ᾥ ᶱ

RighttoAdequateSupplyofWater

Ŷ Ŷ

10 RighttoCleanEnvironment Ŷ Ŷ

11 ֩ ‼ ⌐

RighttoAdequateStandardofLiving Ŷ Ŷ

12 virovi nt

Ŷ

�§Q�

�� ��



山东元旺电工科技有限公司

18 FreedomofExpression Ŷ Ŷ

19 ָ Ὴ RighttoSecurityofPerson Ŷ Ŷ

20 FreedomofAssociation Ŷ Ŷ

21

֥ ╦ ֥ Ḧ ְ ⌐

Righttoprotectionofmothersbeforeandaf

terchildbirth

Ŷ Ŷ

22 Ḫ Righttofreedomof eoces on

Ŷ �8

Q�Q�

�ž�I +g �F ��5 �L �V

5	�K �U�W �R �I

Q�Q�Q�

�� ��

Freedoof

�1��X �R �Q

Ŷ Ŷ

�� �� �� �¥ �ž �y

RigRῊ

�` �R �Q

Ŷ Ŷ

�� ��

Ŷ Ŷ

Q�Q�

�� �¥ +g �y Rimooerg

Ѧ
Q�Q�



山东元旺电工科技有限公司

1. Ⱶָ

῎ ᴭ ָ Ḧ ₴ ⱵЇ Ӏ

ԓ ҙҒ ᵩ Ḧ װ ῎ ┼ Ὴ

ɻ ҙ ָ ɼ ῎

꜠ײַ ҟɻ ᴰḦ ɻ ⌐ Їҿ῎ ָ

Ḧ ᵲ ᶱ ЇḌᶕ῎ Ҳᶳ

ᶳ Ḧ ῗ⌐ ָ ɼ

ָⱵ Ї῎ Ҫ ῗ Ї

⌐ ᵲ ⌐Ї ↔ ᵲ ᵣɻ ᶱ

ᵲ ᴰЇ Ḧ ᵲ Ҳᾥ

ⅎ ⱵЖ ⌐ Ї⅓ Ḧ ῎

⌐Ї ῎ ᵩ Ї ᵲ ָ ⌐ ⌐Ⱶ Ї


� �
 0% �K �¸ 
Ž 
Ž M˜ /Å J¾ �Ô .¤ �_ .¤ 
Ž �ð 
Ž M˜ �= �_ �Í 
Ž �Í �Í M˜ �c �{�’ -. ,º
1� �¸ �0


^31�q 
�̂= �= FP�¤ 
> �� �¸ G¢�‰�q �¸�’ �q �= N¯�’ �y �>�Ç 
Ž 
Ž 4ü �= LÒ 
Ž

Ž �� LÒ 1Ž M˜ �µ LÒ E¹ 
Ò LÒ 
Ž �{

KÔ�ð �_ �ð M˜ŒŽ�{�’ �> ,º 
^
¿> S^ �W �¸ �{

�g Ž¤ ý˜ LÒ�. LÒ
Ž $ÆM ý̃˜ �º �‘ �{LÒ 
Ž G¢ �‰ЇG¢ jŽ�P 
Â �C �_ �Ñ �q 
331 �¸ $q �P �� �� 
Ž �ï ã¸ �0·3
)û ?·

⌐ Ҳ ᵣ ̾ ᾥéå �_ �ð ?ú �� 
Ž ?· Ḧ ָ ɼ�Ç �¤ 
Ž �= /t �ð �_ �P �ï 31 �¸ �¢ �c �× $. €Ô �¤ 
Ž �� ,º 
: 
. µ� �y ?·ᾥ�= 
. µ� 
˜ �¸ $q F� �>y ?· ᴭ Ӏ ⌐ Ⱶ ָᴰḦḦᵩ,º Ÿï �= ,º �g �P �3W¢



山东元旺电工科技有限公司

ɻ ꜠ ⌐Ї יִ

⌐ ғ῎ Ӏ Ї ᴰ ғ

Ї ₆ Ⱶɼ

ᵩ Ї ֥╦֥ Ḧ ְ ⌐Ї῎ ┼

Ҙ Ї ɻ֥ Ӹ ҿ ᶱ

ᵲ ɻ ᴧ ⌐ Їᵩ

ῗ Ї ⱵḌ ⌡ ῎ ɼ

2.ᵤ Ⱶָ Јᶱ ָ

ԓᶱ ⌡ɻ ɻᶱ װ ғ

ῗ ָ Ї῎ ԓ2024 ┼

ʃᶱ / ꜙ ҿ‼∑ʄЇ ᶱ / ꜙ

ASI ɼ Ї ԓᶱ ָ ┼

ԓ√ Їᶱ ↔ ҲЇ

╦ Ӏ ᶱ Ὴ ᵲɼ

ᶳ ↔Ї ԓ2024 12 Ӏ

ᶱ ɼ ╦ Ї ԓᶱ ָ

Ї῎ ҅ ꜘ ғᶱ ᵲЇΐ ┼ ⅓

ɼ Ὶ ῗ ᶱ ꜠ ᵥ

֥ Ї ֥ ᷾

ᵥ ɻ Ὶᴶ ӥḠ Ὶᴶ

Ї Ḧ῎ ᶱ ָ Ḧ ᵲ └ ɼ

ɻ Ⱶָ ⅎ

Ѓ҅Є Ḧ



山东元旺电工科技有限公司

Ⱶ ЇҒ װ ҿ ɻװ

ҿӀ ᵩ ЇҿḦ ָ

ɼ ꜠ײַ ҟ Ї┼ ꜠ײַ Ї ꜠ײַ

⌐ӎꜙЇ ᴗҟ ҿЇҿ῎ Ḧ ꜠ײַ ᶱ

ᶳ Ж ᴰḦ Ї ằῊῠ ɻ ɻ

ҟ ᴰḦ ┼ Ї Ḧ῎ ҹ

Ḧ Ї ῎ ⌐ ┼ Ж ⌐

Ḧ Ї ЇḦ ῎ ҟɻ ɻ

ᴰ ү Ғ ⌡ɻ ɻ ЇḌᶕ

῎ ∑Ї ῎ ῎ ᵲ ɼ ֙

Ғ Ҫ Їה ῎

ҿЇᶕῚ ָ Ḧ ᶳɻ Ї Ⱶ ꜠

῎ ָ Ḧ ῇ ү ɼ

ЃԑЄָ

῎ ᴰ ָ Ḧ Ṫ Ї┼ Ὴ

ҙΊ ָ Ḧ ┼ Ї ײַ ɻҪ

Ḧ ɻ ” ┼ ש ָ ɻ

Ⱶ ɻ ɻᾥⅎ Ὺ ЃΊᵩ

῎ ʃASI ʄЄɼ ֙ ῎ Ὴ

Їה┼ Ḧָ └⅓ Ḧ ɼ῎

Ὺ ɻ ᴶ Ї ָ ῇᴗҟ

Ї Ὴᵩ ָ Їᶕ

ᵲҲ ָ ῗ Ї ꜠ָ Ḧ

ɼ Ї῎ ָ ‟



山东元旺电工科技有限公司

ᵆ Ї Ḧ ғ῎ Ї

῎ ָ Ḧ ᵲ ɼ

֒ɻᵤ Ⱶָ ⅎ



山东元旺电工科技有限公司

ָ ‼ ғΐ ɼ҅ ָ Ї ғ

ᶱ ΐ ┼ ɻ⅓

Ї ᵜҒ ԓ ᶱָ ɻ ꜡ ֥ װ

ָ ‼ɻ ┼ Ḧ ɼ

ᶱ ָ יִ ┼Ї ָ Ḧ

ᶱ ԍ Їיִ ᴮᾨ ᵲ

ɻ ᶱ ᴍ ᴮ ɻ ꜘ ᵲ ᴰ Їᾥⅎ ꜠ᶱ

ָ ‟ Ӏ꜠ ɼ Ї ԓָ Ҫ

ҙ ҒⱵ ᶱ Ї Ҫ ┼Їװ ῎ ᶱ

ᵩ ָ ᴰ ᴑɼ

῏ɻ ָ ⅎ

Ѓ҅Є Ғ ᵩ ⅎ

1.

ҟ ᴰ Е ᵲ ᵣЇᵜ

῎ Ҳ ᾥⅎ ⌡ Ї

ҟ ᴰ ɼᶡ Ї ֙ ᵣ ᵣ

ᴶ Їᶕ ғ Ԏ ꜘЇ

┼ԋ ῎ ҟ Ҳ ҏ Ї Ὶ

ᴰ ᵣ ɼ





山东元旺电工科技有限公司

ῗ



山东元旺电工科技有限公司

ᵤ



山东元旺电工科技有限公司

ɻ ɻ ᴮׂשЇ

Ҳ ғ ⱵЇҿῚ ҟ ∕ ᴌɼ

2.ᾟ Ḧ

↔ ҲЇᾥⅎ ᾟ

Їғ ɻ ᵲЇΐ

⁯ ᾟ ɼᶡ Їᴮ

֢ ↔Ї ֢ Ὴ Ї Ḧᾟ ҏҐ ֢

ῊЖ ┼ Ї ᵤ

ЇḦ ᾟ ӥ ɼ

῎ ῗ ғ ᵲ Ї

ᵲ ᴑꜙ Ї ᾭ ꜘ

ɼ יִ ᵲ Ї ᵲ┼ɻ ⸗῎

ɼЃ ЄЇ ꜘ ᵊ ɼ Ї῎

װ ꜠Їꜘ Ӑ ֢ ғԝ꜠

Ї ЇḌ ᾟ ằ ɼ

3. ָ ῗ

ҟ֥ Ї῎

┼ ָⱵ Ї ԓ ᵲҙΊ

҅ ᵲ Ⱶ Ї ᶱ ᵣ

ᴰЇ ᴂל꜡ ҟꜙ Ж ԓ

ᴧ Ї ᶱ ᴧ ↔ ῴ

ҟ ꜙЇ Ӄ⸗ ᴧ ↔ ɻ ᶱ ҟ Ḫ

Ї Ḧ ɼ





山东元旺电工科技有限公司

1.┼ Ὴ ָ ↔Ї Ὴᵩ ꜘָ

Ї ָ Ҙ ɻ ҟ ָ Ӄ⸗

ЇῪ ָ ‼ɻ ɻ῎ ָ

װ ⌡ ɻ שׂ ᵩḦ Ҙ Ї ָ

Ї ⌡ Ҳ

Ḧ ָ ɼ

2.∕ ָ ᴶ Ї⌐ ῎ Ὺ ᴶ ɻ

ɻῪ ⅜ ɻᴗҟ Ḫ῎ᴭ Ї ᴶ

ָ ꜗ ᶡɼ┼ᵲָ Ӏ ɻ ᴶ Ї

῎ ⸗῎ ɻ ֥ ɻ Ї

ָ ɼ Ї ָ Ӏ ꜠Ї ָ

ɻ ɻ῎ ꜠ Ї יִ ғЇ

ָ ῗ Ⱶɼ

3. ָ ῇ ῇ ᵩ Ὺ Їᶕ

ῇ Ӑ√ ╔ ῎ ָ ᴍẅ ҿ‼∑

Ї ָ Ḧ ᴑ ӎꜙɼ ᶡⅎ ɻ

ԝ꜠ Ї ְ ᵩ ָ

ᵲ Ҳ Ї Ḧָ Ҳ └

ᴶ ɼ

ЃԑЄ ָ ┼

1. ָ ᵣЇ ԍῚ

Ї ῎ ָ Ԑꜙɼָ ┼

ᵲ ↔ ᵲ Ї ָ ᵆ







山东元旺电工科技有限公司

Їҿ ᵲ ᵣ ᵲ Ї Ḧ

῎ └῎ ᾥⅎ ɼ

2. ꜘ ᵲ ꜠ײַ ᴌ ῇЇҪ

Ὴ ֥ ‼Їꜘ Ὴ ֥

Ї Ḧ Ὴ Ҳ ᵲɼ ҟằ

Ї ằ Ї Ԑה ᵣ ᵲ

ᶱ ằ ằ ɼ ᴮ ᵲ

ᴧ ᴧẐ┼ Ї Ғ ᵣ ᵲ Ї

┼ ᵲ Ї Ḧ ᵲ Ӑ

Ḧ Ї ᾭ ײַ ɼ

3. ғ῎ ” ┼Ї ғ

Ї ɻ ɻ ש



山东元旺电工科技有限公司

ᵲ ɼ Ї῎ ῗ ‼ Ї ῎

ָ ᵆɻָ ↔ Ї ᾥⅎ

Ғᴰ ָ Їװ Ғᴰ ҟ

╦ ҐЇӀ꜠ ᴰ Ї

꜠῎ ָ Ḧ ᵲ ɻҒ Їҿ ɻ

ɻ ָ ᴰ Ⱶ ɼ

Е2024 12 31


	一、引言
	二、人权影响评估流程
	（一）准备阶段
	1.利益相关方分析和采访计划
	2.调查和分析特定于每个运营国家和地区的人权状况
	（二）数据收集和采访
	1.审核所有相关文件，包含政策、程序、制度/规定
	2.采访、访谈各部门管理人员及员工
	（三）分析影响、绘制影响图以及确定影响优先级
	1.绘制人权影响图
	2.根据影响的严重程度以及公司发挥的作用确定影响的优先级
	三、公司潜在人权影响评估结果
	（一）评估结果表格
	1.高影响力人权方面

	2.低影响力人权方面－供应商的人权
	四、高影响力人权的原因分析
	（一）立法保障
	（二）人权方针
	五、低影响力人权的原因分析及改进措施
	（一）供应商的人权
	1.原因分析
	2.改进措施
	六、新改扩项目对人权的影响分析及应对建议
	（一）对不同群体的影响分析
	1.对妇女的影响
	2.对儿童的影响
	3、对老年人的影响
	4.对其他弱势群体或高风险群体的影响

	（三）应对建议
	1.性别平等与妇女权益保障
	2.儿童权益保护
	3.老年人权益关怀
	4.其他弱势群体或高风险群体帮扶
	七、建议
	（一）促进尊重人权的精神进一步融入企业文化
	（二）建立有效的人权问题管理机制

	（三）建立持续的人权尽职调查流程
	（四）增强对公司员工人权的保障
	八、结语

