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之前充分征求同意，原住民有必要的时间根据自己的程序并通过

自己自主选择的代表和机构作出决定。

4.知情：意味着充分披露原住民所需要的所有信息，以便有意义

地评估该项目的潜在风险和收益（包括其地点、持续时间、范围、

影响、
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6.2、积极配合政府和原住民，采取所有非紧急的补救行动。

7.废物的管理和报告

7.1、当危险废弃物影响到原住民时，公司会积极主动向受影响

的原住民社区提供充分且符合法规要求的报告供他们核实。

8.水资源管理

8.1、公司应积极主动向受影响的原住民社区告知将被使用的水

源地、任何潜在风险和相关的减缓计划。

8.2、公司应积极主动向受影响的原住民社区告知水的排放和所

有可能的污染源。

10.生物多样性评估

新项目或现有项目的重大变化对原住民带来生物多样性的

重大影响，公司应积极主动向受影响的原住民社区告知。

11.人权尽职调查

人权尽职调查还必须评估对权利所有人的风险和影响，例

如客户、雇员、供应商、社区、原住民人群和其他利益相关者。

12.妇女权益

如果公司项目对原住民妇女有影响（例如，安全部队的存

在、移民或临时劳动力，或新就业机会对传统角色的影响），公

司积极主动邀请原住民妇女来讨论这些问题。

13.原住民劳工基本人权

公司使用的原住民劳工与其他类型员工一样，享有国际公约
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与国家法律法规赋予的基本人权和劳工权益。

六、自主、事先和知情同意（FPIC）权利流程

1.如果公司新项目或对现有项目的重大改变可能对原住民产生

重要影响时，公司应积极主动与原住民沟通，并通过代表机构与

原住民善意合作，以便在项目获批前取得原住民自主的知情同意，

尤其在涉及矿产、水或其他资源的开发、利用或开采的情况下。

2.自主、事先和知情同意（FPIC）程序中，良好沟通包含以下方

面：

2.1、愿意在合理的时间和频率下参与商讨过程。

2.2、提供知情谈判所必需的信息。

2.3、重要问题的探索。

2.4、使用双方均可接受的谈判程序。

2.5、愿意在可能的情况下改变初始位置并修改报价。

2.6、为决策提供充足的时间。

2.7、最终获得合理和满意的协议和证明。

3.善意协商的过程（这超出了普通协商的范围），包括：

3.1、在与受影响的原住民的谈判过程中，原住民有给予或拒绝

同意的权利。

3.2、公司在进行这一过程时需要适当的专门知识。这包括社会

学或人类学方面的专门知䇵錁住∀需要、六⇀、六⇀能⤀。က需要充ੀ䈀
⤀。က
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3.3、该进程应公平和透明，并确保所有社区及其有关部分都有

代表性。

3.4、自主：意味着没有胁迫、恐吓或操纵。

3.5、事先：意味着在任何授权或开始活动之前都已充分征求同

意，并尊重原住民磋商、参与、协商一致进程的时间要求。

3.6、知情：意味着提供的信息至少包括以下方面：

3.6.1、任何拟议项目的性质、规模、进度、期限、可逆性和范

围；

3.6.2、项目的动机或目的；

3.6.3、受影响地区的位置；

3.6.4、初步评估可能的经济、社会、文化和环境影响，包括潜

在风险和益处；

3.6.5、可能参与项目实施的人员；

3.6.6、项目可能需要的程序。

3.7、同意：公司真诚地、充分和公平地参与协商，确保在相互

尊重的气氛中找到适当和可行的解决办法，并有足够的时间作出

决定。

4.公司尊重原住民对于设计 FPIC 进程/议定书的愿望和尊重原

住民的决策过程的独立性。

5.公司依据当地法规和当地政府规定，达到以下 FPIC 绩效：

5.1、尽量避免或尽量减少项目对原住民的不利影响。






