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人 权 政 策  

一 、 引 言  

山东创辉新材料科技有限公司（以下简称 “公司”）始终将尊重和保障人权视为企业

运营与发展的基石，致力于在业务领域践行人权理念，营造一个公平、公正且包容的企业环

境。本报告旨在详细阐述公司在人权相关各重要方面的政策、实践以及持续改进的承诺。 

二 、 尊 重 人 权 原 则  

（一）政策依据与承诺 

本公司坚信每个人都享有与生俱来的尊严和权利，将尊重和保护人权纳入公司的核心价

值观与企业社会责任战略之中。公司郑重承诺，在所有业务活动、与合作伙伴的往来以及对

员工的管理中，严格遵守适用的国际人权标准，包括但不限于《世界人权宣言》《国际劳工

组织核心公约》等所规定的各项基本人权原则。 

（二）内部管理与人权教育 

在公司内部，我们制定了完善的员工手册与行为准则，明确禁止任何形式的歧视、骚扰、

强迫劳动及使用童工等侵犯人权的行为。通过定期的员工培训与沟通会议，向全体员工普及

人权相关知识，提升员工对于人权问题的认知和敏感度，确保每一位员工都能理解并在日常

工作中践行尊重人权的要求。 

建立了有效的内部投诉机制，鼓励员工反馈任何可能涉及人权侵犯的情况。对于收到的

投诉，我们将秉持公正、客观的原则展开调查，并根据调查结果采取相应的纠正与预防措施，

保障员工的合法权益不受侵害。 

（三）供应链与人权监督 

在与供应商合作时，将尊重人权条款纳入采购合同之中，要求供应商同样遵守人权相关

标准，并定期对供应商进行审核与评估。对于不符合人权要求的供应商，我们将与其共同制

定改进计划，若持续不能达到标准，将考虑终止合作关系，以此推动整个供应链上的人权保

障工作。 

积极参与行业内的人权倡议与交流活动，与同行分享经验，共同致力于提升行业整体在

人权保障方面的水平。 
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七 、 反 歧 视 政 策  

（一）政策范围 
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的人权管理经验和最佳实践，不断完善公司的人权政策及配套措施，持续提升公司在人权保

障方面的整体水平。 

十 、 结 语  

山东创辉新材料科技有限公司将一如既往地坚守人权保障的承诺，持续优化和完善各项

人权政策与实践举措。通过全员参与、全方位监督以及持续改进，努力打造一个尊重人权、

关爱员工、和谐发展的企业典范，为社会的可持续发展贡献积极力量。同时，公司将积极回

应内外部利益相关方对于人权保障的关切，保持开放、透明的沟通态度，携手共创一个更加

公平、美好的未来。 

 


