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重新安置行动计划

 

本计划旨在确保重新安置工作公平、公正、透明且可持续开展，最大程度减

少对受影响群体生活与发展的不利影响。 

二、适用范围及目标 

本计划适用于因公司项目建设、业务拓展等活动，可能导致土地被收购以及

原住民等相关群体需要进行非自愿重新安置的情况。目标是在整个重新安置过程

中，严格遵守适用法律，保障受影响各方的生活条件和收入选择等同或超过重新

安置前的水平，积极与各方协商合作，确保重新安置工作顺利进行，并持续对计

划进行审查与优化，接受社会监督。 

截止 2025 年 7 月公司已有项目均未涉及需原住民迁移情况，未来如有业务

扩张或改建等影响原住民因素产生，将以此计划实施行动。 

公司至少每三年对重新安置行动计划进行一次复审。在企业有任何变动，并

导致制定计划的条件发生实质变化后或是出现控制缺陷迹象时，对重新安置计划

进行审查。公开披露最新版本的重新安置行动计划，包括受影响的人数等信息。

并且在重新安置行动计划执行期间或在偏离重新安置行动计划的情况下，将每年

与受影响各方分享重新安置行动计划的进展情况。 

三、法律依据与遵循原则 

1. 法律依据 

全面梳理并严格遵守国家及山东省关于土地征收、城乡规划、居民安置、原住民

权益保护等方面的法律法规，确保重新安置工作的每一个环节都具备坚实的法律

基础，合法合规推进各项工作。 

2. 遵循原则 
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2.1 公平公正原则：对待所有受影响方一视同仁，在补偿标准、安置方式等方面

保持公平，避免任何形式的歧视或不合理对待。 

2.2 可持续发展原则：不仅关注眼前的安置需求，更着眼于受影响方长远的生活

与发展，确保其在新的生活环境下能够持续改善生活、增加收入。 

2.3 透明公开原则：将重新安置工作的相关信息、决策过程、进展情况等向受影

响各方及社会公众公开披露，保障各方的知情权与参与权，接受广泛监督。 

四、IFC 绩效标准 5 的相关要求 

1. 避免或最小化重新安置 

在项目规划初期，充分进行可行性研究与环境社会影响评估，尽量优化项

目布局，探索替代方案，以避免或最大程度减少土地收购及非自愿重新安

置的情况发生。若不可避免，则严格按照本计划及相关要求开展后续工作。 

2. 协商与参与 

积极主动与受影响各方（包括居民、原住民社区、相关利益团体等）进行

沟通协商，建立定期的对话机制，充分听取他们的意见、诉求和建议，使

其能够参与到重新安置方案的制定、实施及监督等各个环节，确保方案能

充分反映他们的利益。 

3. 补偿标准与方式 

按照市场价值或法律规定的合理标准，对因土地收购导致的土地损失、房

屋及其他固定资产损失等进行足额补偿；同时，考虑受影响方的生活成本
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六、信息披露与沟通机制 

1. 公开披露计划 

通过公司官方网站、年度社会责任报告等渠道，公开披露最新版本的重新

安置行动计划，包括受影响的人数、安置区域位置、主要安置措施、补偿

标准、实施时间表以及计划的审查与更新情况等详细信息，让社会公众全

面了解公司在重新安置工作方面的安排与进展，接受社会监督。 

2. FPIC 情况披露 

在涉及原住民的迁移时，将获得原住民的自主、事先和知情同意（FPIC）

的相关情况进行公开披露，包括征求同意的过程、方式、参与的原住民代

表情况以及最终获得或未获得同意的结果等内容，确保这一关键环节的透

明性与合法性，尊重原住民的权益和意愿。 

3. 进展情况沟通 

在重新安置行动计划执行期间或在偏离重新安置行动计划的情况下，每年

通过社区座谈会、书面报告、线上通报等形式，与受影响各方分享重新安

置行动计划的进展情况，包括已完成的工作、存在的问题、下一步计划以

及需要各方配合的事项等，保持与受影响各方的密切沟通，及时回应关切，

共同推动重新安置工作顺利开展。 

4. 修订与完善 

公司将根据实际情况变化适时对计划进行修订和完善，确保其始终能为受

影响各方提供妥善的安置保障，促进公司与社会的和谐共生、可持续发展。 


