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迁 移 及 受 影 响 人 权 及 组 织 报 告  

一、前言 

山东创辉新材料科技有限公司（以下简称“公司”）坐落于山东省邹平市魏

桥镇，在公司的运营及项目开展过程中，经核实周边不存在原住民迁移的情况。

然而，公司秉持着高度的社会责任意识，深知自身运营活动仍可能对周边的人权

以及各类组织产生一定影响，因此制定并实施了一系列全面且针对性的保护措施，

旨在确保周边区域人权得以充分保障，各类组织能够与公司和谐共生、协同发展。 
 

二、公司运营及周边环境概述 

本公司主要从事铝合金产品业务，所在的邹平市魏桥镇周边不存在原住民迁移情

况。尽管不存在原住民迁移情况，但公司的日常生产经营活动，包括原材料运输、

生产过程中的噪音与排放等，均与周边环境及相关主体存在密切联系，这就要求

公司积极关注并妥善处理可能产生的影响。 
 

三、对周边人权保障的具体保护措施 

（一）员工管理与权益保障 

1. 公平就业机会 

公司在招聘过程中，面向周边社区及更广泛区域开放各类岗位，严格遵循

公平、公正、公开的原则，杜绝任何基于种族、性别、年龄、宗教信仰等

因素的歧视行为，确保周边居民享有平等的求职与入职机会。通过与当地

就业服务机构合作、发布招聘信息等多种渠道，吸引周边人才加入公司，

为他们提供稳定的就业岗位及职业发展路径。 

2. 职业健康与安全保障 

建立健全的职业健康与安全管理体系，投入大量资金用于改善工作场所的

安全设施与环境条件。针对可能产生的噪音、粉尘、化学物质等危害因素，
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配备专业的防护设备，并定期为员工开展安全与健康培训，提高员工的自

我保护意识和应急处理能力。同时，加强对生产设备的维护与监管，确保

生产过程符合安全标准，最大程度保障员工的生命健康安全，也间接避免

因安全事故对周边居民可能造成的影响。 

3. 劳动权益维护 

严格遵守国家及地方的劳动法律法规，与员工签订合法合规的劳动合同，

明确双方的权利和义务，按时足额发放工资及各项福利待遇。公司内部设

立了专门的劳动争议调解机制，及时处理员工在劳动过程中遇到的问题和

纠纷，保障员工的合法劳动权益不受侵害，进而维护周边家庭的稳定与和

谐。 

（二）社区居民权益保障 

1. 环境管理与保护 

高度重视环境保护工作，采用先进的生产工艺和环保技术，对生产过程中

产生的废气、废水、废渣等污染物进行严格处理，确保排放指标符合甚至

优于国家和地方的环保标准。定期邀请专业环保机构对周边环境质量进行

监测，并将监测结果向周边社区及公众公开，接受公众监督。 

2. 噪音与交通管理 

合理规划生产作业时间，对于可能产生噪音的工序，尽量安排在非休息时

段进行，并采取有效的隔音降噪措施，减少噪音对周边日常生活的干扰。

在原材料及产品运输方面，与物流供应商共同制定科学的运输路线和时间

安排，避免大型运输车辆在集中出行时段经过社区，同时加强对运输车辆

的管理，要求其遵守交通规则，减少交通拥堵和安全隐患，保障出行便利

与安全。 

3. 社区参与与沟通机制 

积极搭建与周边社区的沟通桥梁，定期组织社区座谈会、开放日等活动，

主动介绍公司的运营情况、发展规划以及环保措施等内容，听取意见和建

议，并及时回应周边社区关切的问题。 
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（三）弱势群体关怀 

1. 关注特殊就业群体 

针对周边社区内的残疾人、下岗再就业人员等特殊就业群体，公司积极履

行社会责任，按照相关政策要求预留一定比例的合适岗位，通过提供专门

的培训和辅助设施，帮助他们融入工作环境，实现就业增收，提升生活质

量，让他们也能平等地参与到社会经济发展中来。 

2. 
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1. 医疗合作 

加强与周边医疗机构的合作，参与社区医疗服务建设，例如为医疗机构捐

赠医疗设备、协助开展健康科普活动等。在应对突发公共卫生事件时，积

极配合医疗机构做好防控措施，保障员工及周边居民的健康安全，共同提

升社区的医疗保障能力。 

2. 文化与社会组织互动 

支持和参与周边文化团体、社会组织举办的各类文化活动、社区建设项目

等，通过赞助、志愿者服务等方式，丰富居民的精神文化生活，增强社区

凝聚力和归属感，共同营造积极向上、富有活力的社区文化氛围。 

五、监督与持续改进机制 
 

为确保上述各项保护措施能够有效落实并不断优化，公司建立了完善的监督

与持续改进机制。 

（一）内部监督 

定期对公司各部门在人权保障、与周边组织协同发展等方面的工作进行检查

和评估，对照既定的目标୰餀ς怬耀爭‬莣䑱蓁偒懡倀
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山东创辉新材料科技有限公司始终坚信，企业的发展离不开周边良好的人权

环境以及各类组织的支持与协作。虽然周边不存在原住民迁移情况，但公司将继

续坚定不移地贯彻落实各项保护措施，持续关注周边人权保障及组织发展动态，

不断改进和完善工作方法，积极履行社会责任，致力于与周边社区、组织、共同

构建一个和谐、稳定、可持续发展的区域环境，为地方经济社会发展做出更大的

贡献。 
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