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误的指控，对无辜的人造成的负面影响。公司深信所有员工都会协助缔造维持一个没有骚扰及虐待

的工作环境，令该项政策的承诺得以良好实践。公司鼓励员工就此政策的相关的问题向有关部门进

行咨询。

5.4.6 如果调查证明投诉属实，公司会采取纪律处分，以及时制止该骚扰虐待事਀进

事。政诉.4
以及时制。
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