
禁用童工政策

1. 明确年龄限制规定：

在本公司的员工招聘制度中，明确规定禁止招用不满 16 周岁的未成年人。招聘制度中

写道：“本公司严格遵守国家法律法规，坚决不录用年龄未满 16 周岁的人员，在招聘过程

中，人力资源部门必须仔细核查应聘者的身份证等有效证件，以确认其年龄符合要求。”

2. 建立身份核查机制：

企管部在招聘时，务必仔细核查求职者的身份信息，包括身份证、户口本等，确保求职

者的年龄达到法定工作年龄。招聘人员在面试时，要现场查看应聘者的身份证原件，并留存

身份证复印件
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